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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

I. Zapraszamy do zfozenia oferty na realizacje zaméwienia nr 2 z dnia 11 marca 2020 r. Specjalista
ds. nowych mediéw w ramach projektu pt. ,ReSTART.”, finansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach FUNDUSZU AZYLU, MIGRACII | INTEGRACJI

1. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej SA
Adres: Plac Solny 14, 50-062 Wroclaw

E-mail: araw@araw.pl

Tel.: +48 7177 671 33

lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE

e Doswiadczenie w prowadzeniu dziatan informacyjnych w Internecie

¢ Doswiadczenie w tworzeniu tresci informacyjnych zoptymalizowanych pod katem SEO

e Doswiadczenie w tworzeniu i obstudze webinaréw oraz szkolen on-line w tym transmisje
na zywo

 Kilkuletnie doswiadczenie w prowadzeniu wielojezycznych serwiséw doradczych dla
migrantow

e Biegta znajomosc jezykéw: ukrainiskiego, rosyjskiego, angielskiego i polskiego

e Doswiadczenie w pisaniu i redagowaniu tekstéw w jezyku ukrairiskim, rosyjskim,
angielskim i polskim

* Umiejgtnos¢ ttumaczenia tekstow z i na jezyki ukrainski, rosyjski, angielski i polski

e Doswiadczenie w tworzeniu i montazu materiatéw audiowizualnych z wykorzystaniem
sprzetu specjalistycznego

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie przestanego CV i podczas rozmowy kwalifikacyjnej
z wybranymi kandydatami.

IV. KWALIFIKACJE POZADANE

e obstuga mediéw spotecznosciowych, prowadzenie fanpage i kanatéw (Facebook,
Vkontakte, YouTube, Instagram, Linkedin)
e postugiwanie sie narzedziami graficznymi open source.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie przestanego CV i podczas rozmowy
kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Przedmiotem zaméwienia jest zatrudnienie osoby na stanowisku Specjalisty/ki ds. nowych
medidw

Stanowisko: Specjalista/-ka ds. nowych mediéw
Zatrudnienie: % etatu, umowa o prace
Zatrudnienie na okres: 16.03. 2020 — 30.09.2022
Wynagrodzenie: 32 m-ce x 40h

Ustugi powinny bedgy $wiadczone w siedzibie spétki Agencji Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej
na miejscu i w terenie na zlecenie wg biezgcych potrzeb zamawiajacego.

Czas $wiadczenia ustug: dni robocze, w przedziale godz. 8.00 — 16.00

Jednoosobowe samodzielne stanowisko.
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Zakres obowigzkow

Osoba zatrudniona na stanowisku Specjalista/-ka ds. nowych mediow bedzie odpowiedzialna za
prowadzenie wielojezycznych stron internetowych dedykowanych obcokrajowcom, w tym
umieszczanie treéci, aktualizacje serwisow, obstuge techniczng szkoleri on-line (zarzadzanie
systemem do szkolen on-line w trakcie ich trwania), obrébke video i audio oraz montaz szkolen video
z nagranych szkolen on-line, dystrybucje poradnikow w wersjach elektronicznych poprzez serwisy
www i media spotecznosciowe.

V. KRYTERIA PRESELEKCII

1. Doswiadczenie w prowadzeniu wielojezycznych serwisow doradczych dla migrantow
2. Mozliwosc prowadzenia dziatan informacyjnych w Internecie w 4 jezykach

Do udziatu w rozmowie rekrutacyjnej zostang zaproszone 3 wybrane osoby sposréd tych, ktére
wykazg posiadanie najwiekszego doswiadczenia w prowadzeniu wielojezycznych serwisow
doradczych dla migrantdéw i wykazg posiadanie umiejetnosci postugiwania sie jak najwieksza ilosciag
jezykdéw.

Na pierwszym etapie Zamawiajgcy wybierze 3 sposrdd nadestanych zgloszen od osdb, ktére
spetniajg wymogi formalne i posiadaja najwieksze doswiadczenie w prowadzeniu wielojezycznych
serwisow doradczych dla migrantow i wykaig posiadanie umiejetnosci postugiwania sie jak
najwiekszg iloscig jezykdéw, tych kandydatow zaprosi na rozmowy kwalifikacyjne. W przypadku
przestania mniejszej niz 3 liczby zgtoszen, Zamawiajacy na rozmowy kwalifikacyjne zaprosi
wszystkich kandydatow spetniajgcych wymogi formalne.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Cena: waga 30%

Zamawiajacy oceni oferty przyznajac punkty w ramach poszczegdlnych kryteriow oceny ofert,
przyjmujac zasade, ze 1% = 1 punkt. Zamawiajacy dokona wyliczenia punktéw dla danej oferty, za
kazde kryterium, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku i wybierze oferte z najwyisza liczba
punktéw ogotem, sposrad ofert niepodlegajacych odrzuceniu, stosujac ponizszy wzor:

Wykonawca wskazuje w formularzu ofertowym (zatgcznik nr 1) cene brutto brutto skfadek po
stronie pracownika i pracodawcy) za godzine ustugi.

Punkty za kryterium CENA zostang obliczone w nastepujacy sposob:

CC = C min brutto / C bad. of. brutto x Pcmax = liczba punktéw

CC- punkty przyznane badanej ofercie za kryterium Cena

C min — najtanisza oferta sposrdd ocenianych ofert

C bad of. — cena badanej oferty

Pcmax- maksymalna liczba punktow, jaka mozna otrzymac w kryterium cena

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium 30 punktéw.

2. Doswiadczenie w prowadzeniu wielojezycznych serwiséw doradczych dla migrantow: waga
30%

Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem:
e brak — 0 punktéw
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e doswiadczenie ponizej 1 roku — 10 punktow
¢ doswiadczenie pomiedzy 1 a 3 lata — 20 punktéw
e doswiadczenie powyzej 3 lat — 30 punktow

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium 30 punktéw.

Doswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie przestanego CV oraz rozmowy podczas, ktérej
kandydat zostanie poproszony o uszczegétowienie informacji na temat posiadanego
doswiadczenia.

3. Mozliwos¢ prowadzenia dziatan informacyjnych w Internecie w jezykach: waga 40%

a) polskim,

b) angielskim,
¢) ukraifskim,
d) rosyjskim.

Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem:

® brak mozliwosci prowadzenia dziatan informacyjnych w Internecie w ktérymkolwiek
z jezykdw wymienionych w podpunktach a)-d) powyzej — 0 punktéw

* motzliwos¢ prowadzenia dziatan informacyjnych w Internecie w jednym z jezykéw
wymienionych w podpunktach a)-d) powyzej — 10 punktéw

® mozliwo$¢ prowadzenia dziatari informacyjnych w Internecie w dwéch jezykach
wymienionych w podpunktach a)-d) powyzej — 20 punktow

e motzliwo$¢ prowadzenia dziatan informacyjnych w Internecie w trzech jezykach
wymienionych w podpunktach a)-d) powyzej — 30 punktéw

e mozliwos¢ prowadzenia dziatart informacyjnych w Internecie w czterech jezykach
wymienionych w podpunktach a)-d) powyzej — 40 punktéw

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 40 punktéw.
Doswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie przestanego CV oraz rozmowy podczas, ktorej

kandydat zostanie zweryfikowany pod katem znajomosci jezykéw wymienionych w podpunktach
a)-d) powyzej i okreslonych w ramach kwalifikacji wymaganych.

VII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT

. Oferte naley ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1) wraz z CV;
. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim;
. Oferta musi by¢ czytelna;
. Ofertg nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 17.03.2020 r. do godz. 9.00
- osobiscie w siedzibie zamawiajgcego wskazanej w pkt. II.

5. Zamawiajacy odrzuci oferte:

1) ztozong po terminie;

2) niezgodnq z tresciq zapytania ofertowego;

3) zfozongq przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych;

4) zawierajqcq bfedy nie bedgce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi;

5) jezeli cena oferty przekracza kwote, ktorq zamawiajqcy przeznaczyt na realizacje zamdowienia;
6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

B WN R
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VIIl. INFORMACIJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana spos$réd ofert niepodlegajacych odrzuceniu,
na podstawie kryteriow wskazanych w punkcie VI.

Przewiduje sie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa bedzie dotyczyta zagadnien
wskazanych w pkt. VI 1, 2i 3, dokonana bedzie takze weryfikacja spetniania wymaganych kwalifikacji
wskazanych w pkt. Hli VI.

IX. DODATKOWE INFORMACIE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela Mirostaw Lebiedz
tel. 728 388 907

e-mail: miroslaw.lebiedz@araw.pl

X. DODATKOWE INFORMACIE

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze zastrzega
sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) procedura wyboru oferty obarczona jest wadg niemozliwg do usuniecia uniemozliwiajgca
udzielenie zamowienia i zawarcie umowy.
3) w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od niego/zaleznych od oséb trzecich
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Agencji Rozwoju Aglomeracji
Wroctawskiej SA do zawarcia umowy.
4. Termin zwigzania oferta: 30 dni od zakoficzenia terminu sktadania ofert.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zamoéwieniu:
1. Formularz ofertowy.

(podpis osoby prowadzatej procedure
dziatajacej w imieniu zamawiajacego)
AgE
Aglomeracji Wrociawskiej S.A.

pl. Solny 14
50-062 Wroctaw

; : tel. 071 783 53 10, fax 074 783 53 11
Klauzula informacyjna NIP 8971710346, REG. 020204230

Ztozenie CV w odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne skutkuje wzieciem udziatu w procesie rekrutacyjnym na
dane stanowisko, a w konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawna do przetwarzania Panstwa danych
osobowych na cele zwigzane z tym procesem rekrutacyjnym.
1. Kto odpowiada za Paristwa dane osobowe? (Administrator) Administratorem danych osobowych jest:
Administratorem Twoich danych osobowych jest Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S. A.
z siedzibg we Wroctawiu, przy pl. Solnym 14, 50-062 Wroctaw, KRS: 0000248319 (dalej: ,ARAW"). Jak
sie kontaktowaé sie Administratorem ? W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
przez Administratora prosimy o kontakt za pomoca poczty elektronicznej na adres: araw@araw.pl.
2. Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Paristwa dane osobowe?
Zobowigzujemy sie do przetwarzania Panstwa danych osobowych w sposéb zgodny z prawem na
podstawie jednej z ponizszych przestanek w zaleznosci od tego czy praca na stanowisku, na ktére
Panstwo kandydujecie odbywac sie bedzie w oparciu o umowe o prace lub inng umowe o wspétprace
(umowe cywilnoprawna).
2.1 Umowa o prace. Paristwa dane osobowe, w przypadku, gdy praca na danym stanowisku
odbywac sie bedzie w oparciu o umowe o prace, sa przetwarzane przez Administratora:
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a) w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do
korespondenciji), wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. C) RODO (obowigzek prawny cigzacy na Administratorze), w celu
realizacji procesu rekrutacyjnego, natomiast

b)  w zakresie przekazanych nam przez Paristwa danych innych niz wskazanych w podpunkcie
a) powyzej podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu realizacji procesu
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

c) w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
w postgpowaniu sgdowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasadowym
— w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na
ustaleniu, dochodzeniu roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

2.2 Umowa cywilnoprawna. Jezeli rekrutacja zmierza do zawarcia umowy o wspdtprace, o

Swiadczenie ustug lub innej cywilnoprawnej, Paristwa dane osobowe s3 przetwarzane przez

Administratora:

a) w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, adresu zamieszkania, nr telefonu,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b) RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatar przed ewentualnym zawarciem
umowy cywilnoprawne;j,

b) w zakresie przekazanych nam przez Paristwa danych osobowych innych niz wskazanych w
podpunkcie a) powyzej — na podstawie Parstwa zgody na przetwarzanie danych
osobowych, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

c) c)w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczed w
postgpowaniu sadowym, administracyjnym lub tez innym postgpowaniu pozasgdowym —
w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego
roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Informujemy, ze w ramach celéw wskazanych w pkt 2.1.ci 2.2 ¢ powyzej, mozemy przetwarzac Pafstwa dane
osobowe na podstawie naszego uzasadnionego interesu, o ile nadrzedne nie sa Panstwa interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci nad naszym interesem jako Administratora.

3. Jakie macie Paristwo prawa wobec danych osobowych? Na podstawie przepiséw RODO przystugujg
Paristwu liczne prawa w odniesieniu do Paristwa danych osobowych. Ponizej znajduje sie ogdlny opis
Panstwa praw:

a) Dostep do danych osobowych. W kazdym czasie moga Paristwo skorzystac z prawa dostepu do swoich
danych.

b) Sprostowanie i uzupetnienie danych. Macie Paristwo prawo zadania od Administratora niezwtocznego
sprostowania Paistwa danych osobowych, ktére sa nieprawidiowe, a takie zadania uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych.

¢) Prawo do usuniecia danych. Macie Paristwo prawo do zadania od Administratora niezwtocznego
usunigcia Paristwa danych osobowych w kazdym z nastepujacych przypadkéw:

gdy dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

gdy wniosg Pafistwo sprzeciw wobec przetwarzania danych, o ktérym mowa w pkt. e ponizej i nie
wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania tych danych; gdy dane
osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem;

gdy dane osobowe musza zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub prawie polskim.

Administrator nie bedzie mégt jednak usunaé Paristwa danych osobowych w zakresie w jakim ich przetwarzanie
bedzie niezbgdne (i) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji, (ii) do wywigzania sie
z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa polskiego, (iii)
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer.
d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych. Macie Paristwo prawo zgdania od Administratora
ograniczenia przetwarzania w przypadkach, gdy:

kwestionujecie Panstwo prawidtowos¢ danych osobowych — na okres pozwalajacy
Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwig sie Pafistwo usunieciu danych osobowych,
zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3 one potrzebne
Paristwu, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;



e)

f)

h)

a)

b)
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e wniesli Pannstwo sprzeciw wobec przetwarzania, o ktorym mowa w pkt. e) ponizej — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec
Panstwa podstaw sprzeciwu.

Prawo do sprzeciwu. Macie Panstwo prawo zgtosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych

w przypadku, gdy Administrator przetwarza te dane w prawnie uzasadnionym interesie, w tym w celu

marketingu bezposredniego. W zakresie w jakim dane przetwarzane sg w celu innym niz marketing

bezposredni, Administrator danych moze nie uwzglednic sprzeciwu jesli wykaze on istnienie waznych,
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Panstwa interesow, praw

i wolnosci, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo do cofniecia zgody. W zakresie w jakim przetwarzanie Parnistwa danych osobowych nastepuje w

oparciu o Paristwa zgode, macie Paristwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie

zgody pozostaje bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Prawo do przenoszenia danych. Macie Panstwo prawo otrzyma¢ od Administratora

w ustrukturyzowanym, powszechnie uitywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego

swoje dane osobowe, ktére dostarczyli Paristwo podczas procesu rekrutacyjnego. Macie Panstwo takze

prawo przestaé te dane osobowe innemu administratorowi.

Prawo do skargi. Macie Paristwo prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych przez

Administratora do organu nadzorczego, ktdrym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych. Uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. a)-h) powyiej moina wykona¢ poprzez

skontaktowaniem sie z Administratorem w sposob okreslony w pkt. 2 powyiej, tj. kontaktujac sie na

adres email: araw@araw.pl

Podanie danych osobowych. Podanie przez Panstwa danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w

zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji),

wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym

procesie rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemoiliwi wziecie udziatu w rekrutacji. W

pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne. Zachecamy jednak do podania

danych kontaktowych takich jak adres e-mail i numer telefonu, poniewaz pozwoli to na usprawnienie
kontaktu z Paristwem.

Komu udostepniamy Parnstwa dane osobowe? Mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe

nastepujgcym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych:

podmiotom uprawnionym do prowadzenia monitoringu, sprawozdawczosci i audytu realizowanego

projektu, w ramach ktdrego przeprowadzone jest niniejsze postepowanie lub ich przedstawicielom

zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000)

jezeli obowigzek taki wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, Administrator moze tez

udostepnia¢ Panstwa dane osobowe osobom trzecim, w szczegdélnosci uprawnionym organom

panstwowym.

Parstwa dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie na terenie Unii Europejskiej oraz ich

przetwarzanie bedzie zautomatyzowane (w szczegdlnosci nie bedzie polegato na profilowaniu).

Jak dtugo przechowujemy Paristwa dane osobowe ? (Okres przechowywania danych) Paristwa dane

osobowe zostang usuniete, gdy juz nie bedzie uzasadnionego wymogu posiadania ich do realizacji

procesu rekrutacji, a Administrator nie bedzie zobowigzany, zgodnie z prawem, nadal przechowywa¢
takich danych. W szczegdlnosci, Paristwa dane osobowe mogg zostad zachowane, gdy bedzie to wynikac

z przepiséw prawa powszechnego.



